Stellenausschreibung

Fiir den Bereich ,Heilpadagogische Tagesgruppe” suchen wir zum nachstmaoglichen
Zeitpunkt

Erzieher, Pidagoge, Heilerzieher (m/w/d)

Sie mochten gern in einem professionellen Team eigenverantwortlich arbeiten? Dann freuen
wir uns auf Ihre Bewerbung bei der barrierefreies rostock gGmbH.

Seit 1992 bietet das Unternehmen barrierefreies rostock gGmbH differenzierte und einmalige
Angebote im sozialen Bereich in der Hanse- und Universitdtsstadt Rostock an.

Ein Baustein in der Angebotsstruktur des Tragers ist die Heilpadagogische Tagesgruppe.
Dieses Angebot ist derzeit einmalig in Mecklenburg- Vorpommern. Es wurde fiir einzelne
Kinder (10 Platze) mit einer drohenden seelischen Behinderung entwickelt, die
voriibergehend die Anforderungen im Kindergartenalltag nicht bewaltigen konnen. Die
Heilpadagogische Tagesgruppe bietet diesen Kindern adidquate Entwicklungsmoglichkeiten
zur individuellen Stabilisierung und schafft die Voraussetzung, um langfristig das gemeinsame
Lernen mit anderen Kindern zu erméglichen.

Hier finden Sie das Wichtigste zu lhrem neuen Arbeitsplatz
Was ist zu tun?

e Planung, Vorbereitung und Durchfiihrung der taglichen Gruppenarbeit und
Einzelforderung

e Was sind lhre Aufgaben?

e Entwicklungsbegleitung und -férderung von Kindern mit kognitiven, emotionalen und
sozialen Entwicklungsbeeintrdchtigungen in Verbindung mit schwerwiegenden
Verhaltensauffalligkeiten im Alter von 3 Jahren bis zum Eintritt in die Schule

e Begleitung in Krisen- und Konfliktsituation

e Ubernahme der Aufgaben als Bezugsperson

e Intensive Zusammenarbeit mit Bezugs- und Leistungssystemen

e Teamarbeit in einem interdisziplindren Team

Was miissen Sie mitbringen?

e abgeschlossenes Studium der Sozialpdadagogik, Sozialen Arbeit, Sozialarbeit,
Heilpddagogik (Bachelor, Master, Diplom)

e staatliche Anerkennung als Erzieher/in und/oder Kindheitspadagoge/in gern mit
Zusatzqualifikationen

e Berufserfahrung im Umgang mit entwicklungsverzogerten Kindern, Kindern mit
(seelischer) Behinderung oder von (seelischer) Behinderung bedroht ist
winschenswert

e professioneller Umgang mit herausforderndem Verhalten



e fundierte heilpddagogische Kenntnisse und Kompetenzen sind von Vorteil
e methodische Kompetenzen wie Diagnostik und Dokumentation

e Empathie und beziehungsférdernde Grundeinstellung

e Flexibilitat, Belastbarkeit und Losungsorientierung

e ein hohes MaR an personlichem Engagement

e wertschatzendes Arbeiten

e Teamkompetenzen

Warum Sie zu uns wollen?

e Sie gehen einer verantwortungsvollen Tatigkeit nach.

e Sie bekommen einen unbefristeten Arbeitsvertrag.

e |hre Arbeitszeit betragt 35 Std./Woche.

e Sie arbeiten in einem kleinen Team mit intensivem Fachaustausch.

e Sie bekommen eine attraktive Vergiitung It. Verglitungsvereinbarung des Tragers
orientiert am TVOD (Eingruppierung S8b)

e Sie genieBen 30 Tage Urlaub.

e Sie haben eine 5 Tage Woche und keine Wochenenddienste.

e Esgibt eine betriebliche Altersvorsorge und Gesundheitsforderung,

e vermogenswirksame Leistung sind auch maoglich.

e Was tun wir, damit Sie zufrieden bleiben?

e Eswerden zielgerichtete Fort- und Weiterbildung angeboten.

e Supervision und Fachberatung sind uns wichtig.

e Damit nicht nur der Kopf, sondern auch der Kérper einen Ausgleich bekommt, gibt es
einen Fitness Gutschein.

Ihre Ansprechpartnerin: Isabelle Zimmer, Personalmanagement, Telefon: 0381-29353

Bewerbungen bitte vorzugsweise per E-Mail an: i.zimmer@barrierefreies-rostock.de

oder per Post an:

barrierefreies-rostock gGmbH
Dierkower Damm 39a
18146 Rostock



