Stellenausschreibung
Begleitete Elternschaft

Sie kénnen sich vorstellen, eigenverantwortlich und selbststandig in einem professionellen
Team zu arbeiten- dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bei der barrierefreien rostock
gGmbH.

Seit 2012 sind wir als freier Trager in der Kinder- und Jugendhilfe tatig. Mit der Begleiteten
Elternschaft/ Hilfe zur Erziehung bieten wir differenzierte ambulante
Unterstiitzungsleistungen fir Eltern mit geistiger, psychischer und korperlicher
Beeintrachtigung sowie flir deren Kinder und Systeme an. In enger Kooperation mit den
Familien tragen wir dazu bei, dass sich die Systeme stabilisieren, individualisierte und
qualifizierte Hilfe greifen kann und somit langfristig gewahrleistet ist, dass die Erziehungs-
und Teilhabemaoglichkeiten der Eltern und ihrer Kinder realisiert werden.

Es erwartet Sie ein kleines, professionelles, aufgeschlossenes Team, das bereit ist, sich mit
dem Ungel6sten und dem Unfertigen zu befassen.

Wenn Sie eine positive Lebenseinstellung sowie Lust auf diese Arbeit haben, Riickschlage
und Stillstand aushalten kénnen, dann sind Sie bei uns genau richtig! Bewerben Sie sich jetzt.
Hier finden Sie das Wichtigste zu Ihrem neuen Arbeitsplatz

Was ist zu tun?

e Ambulante und flexible Unterstitzung von Familien, in denen ein oder beide Eltern
eine geistige und/oder korperliche bzw. eine seelische Behinderung haben sowie
deren Kinder

Was sind lhre Aufgaben?

e Begleitung der Familie im Zusammenleben und in der Alltagsbewaltigung in Krisen-
und Konfliktsituationen

e Befdhigung der Eltern im Umgang mit der Elternrolle und Reflexion der Paarebene

o Sicherstellung des Wohles der Kinder

e Anleitung und Unterstiitzung der Eltern bei der Férderung der altersgerechten
Entwicklung

Was miissen Sie mitbringen?

e eine positive Lebenseinstellung

e Lust auf den Job

e abgeschlossenes Studium der Sozialpadagogik, Sozialen Arbeit, Sozialarbeit,
Heilpddagogik, Erziehungswissenschaften (Bachelor, Master, Diplom)

o fundierte padagogische Kenntnisse und Kompetenzen im Jugendhilfe- und
Eingliederungshilfesystem

e Kenntnisse Uber Rechtsgrundlagen des SGB VIl sowie SGB IX

e anwendungsbereite Kenntnisse der Methoden der sozialen Arbeit

e gute Kommunikationsfahigkeit (Beratungskompetenzen)



e

Empathie, Selbstreflektion, Allparteilichkeit und beziehungsfordernde
Grundeinstellung

Verantwortungsbewusstsein und Entscheidungsfahigkeit
Teamkompetenzen und ein effizientes Zeitmanagement

FUhrerschein Klasse B

Warum Sie zu uns wollen?

Sie sind Ihr*e eigene*r Gestalter*in und tragen zur Entwicklung des Bereiches bei
Sie gehen einer verantwortungsvollen und selbstbestimmten Tatigkeit nach

Sie bekommen einen unbefristeten Arbeitsvertrag

Ihre Arbeitszeit betragt mind. 30 Std./Woche

Sie arbeiten in einem kleinen Team mit intensivem Fachaustausch

Sie bekommen eine attraktive Vergltung It. Vergltungsvereinbarung des Trégers
orientiert am TVOD (Eingruppierung in S11b)

Sie genielRen 30 Tage Urlaub plus 2 Regenerationstage

Sie haben eine 5 Tage Woche und keine reguldaren Wochenenddienste

es gibt eine betriebliche Altersvorsorge und Gesundheitsférderung
vermogenswirksame Leistung sind auch maglich

Was tun wir, damit Sie zufrieden bleiben?

es gibt zielgerichtete Fort- und Weiterbildung

Supervision und Fachberatung sind uns wichtig

ein Dienstwagen ist nach der Probezeit verhandelbar

Sie teilen sich Ihre Arbeitszeiten von Montag bis Freitag im Zeitfenster von 8 bis 18
Uhr frei ein

Damit nicht nur der Kopf, sondern auch der Kérper einen Ausgleich bekommt, gibt es
einen Fitness Gutschein.



